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En cumplimiento del articulo 11 de la Normativa para la Contratacion
de Profesorado, aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de
octubre de 2008 (DOE de 17 de noviembre de 2008), se constituye
la Comisién de Seleccion compuesta por las personas que al

D2 Carmen Ortiz Caraballo margen se relacionan, para evaluar las solicitudes presentadas

para optar a la plaza de:

LA PRESIDENTA:

LA SECRETARIA:
Plaza: DL3340R

a . ; : Categoria: PROFESOR ASOCIADO
i iSehigte eyt e e o Dedicacién: T.P.6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
Departamento: DERECHO PRIVADO
Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
D. Francisco Rubio Sanchez Localizacion: FACULTAD DE DERECHO

Duracion del contrato:  Hasta la finalizacion de la reduccién
docente del Director del Departamento. Turno mafiana

D2  Pilar Palomino Saurina
Tipo de contrato: Laboral

D. Francisco Javier Hierro Hierro

Esta Comision ha llegado a los siguientes acuerdos:

1°.- Declarar admitidos y excluidos provisionalmente a los solicitantes que en el Anexo | se relacionan.

2°.- Solicitar al Departamento afectado informe razonado de cada solicitante admitido al concurso.

3°.- Observaciones: -—=

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 17h30" horas del dia de la fecha,
de todo lo cual como Secretaria doy fe.

En Caceres ,a 24 de enero de 2020 ;
VO Bo | ." ™
LA PRESIDENTA: ; LOS VOCALES: ! f \
) ‘ | { i
Carmen Ortiz Francisco Rubio Francisco Javier Hierro

Caraballo Gonzalez Sanchez Pilar Palomino Saurina 1 Hierro



ANEXO1I

N° de acta: 90.1
Plaza: DL3340R
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Depto.: DERECHO PRIVADO
Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE DERECHO
Duracién: Hasta la finalizacion de la reduccién docente del Director del Departamento. Turno mafiana

UNIVERSIDAD DE EXTREMAD URA

m
#

RELACION DE CONCURSANTES ADMITIDOS Y EXLUIDOS

NIF APELLIDOS Y NOMBRE Admitido S/N (CAUSA EXCLUSION)

FRAGIZqEkE AGUILAR MEDRANO, FRANCISCO N No demuestra desarrollar actividad profesional externa

FHR2992%x* .995‘?.4.199.5&@&..39.% ..................................................... S :

wer414e GONZALEZ BLANCO, MARIA VICTORIA N__El codigo QR no pertenece a ninguna autorizacion o esta revocada

HREYQORRH _GQNZALEZ LOPEZ, RAMON JOSE g B

HRK(Y 7GR HERNANDEZ GALLARDO, ALBERTO s )

w5193+t NUNEZ AVILA, CRISTINA """ """ """ """ "N~ No demuestra desarrolir actividad profesional externa

N2 X PRADO SOLANO, ANGELINA ™™g
8 wex3sgpeex  RIESCO VALDUNCIEL, ANGEL -

De acuerdo con el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas,
contra esta lista se podra presentar reclamacion dirigida al Presidente de la Comision, en el plazo de 10 dias, siendo imprescindible
que figure la clave de la plaza.

En Caceres, a 24 de enero de 2020 f N
| -
Vo Bo ‘ ‘ ;
LA PRESIDENTA: LOS VOCALES: |
\ | !
/;/
o |
- , 1
Francisco Rubio Sanchez Pilar Palomino Saurina Fralnciéco Javier Hierro Hieﬁ"o



CRITERIOS APROBADOS POR LA COMISION DE CONTRATACION
Plaza 133408 Concurse C2 (Curso 2018/2019)
CURRICULUM ACADEMICO
Enlos apartados Za y 2b

e Titulaciones especiicas/iddneas: Titulaciones especificas/idéneas: Licenciatura o grado
en Derecho; Licenciatura, diplomatura, grado en el ambito de las relaciones laborales.

s« Titulaciones afines; ----
En el apartade 2¢

s Titulaciones especificas/idéneas: Cualquier programa de doctorado o cualquier master
de investigacion habilitante para la realizacidon de una tesis doctoral en el dmbito del
derecho del trabajo y de la seguridad social en el que al menos se haya cursado el 40%
de fos créditos relacionados con el derecho del trabajo y de la sequridad social.

e Titulaciones afines: ——--mememe
En el apartado 2d

o Ambitos especificos/idéneos: Cualquier tesis doctoral defendida en el ambito del
derecho del trabajo y de la seguridad sccial.

o Ambitos afines: Cualquier tesis doctoral defendida en otros ambites del derecho.
CURRICULUM DOCENTE
Apartado 3.a. Experiencia docente universitaria; Apartado 3c. Cursos impartidos
e Area de conocimiento especifica/idénea: Derecho del trabajo y de la Seguridad Sodial.
o Areals de conocimiento afin/es: —---remm-
Apartado 3.b. Experiencia docente no universitaria,

s Ambito especifica/idénea: docencia en el dmbito de la formacién y la orientacién
laboral.

e Area/s de conocimiento afin/es: ----------
Apartado 3f. Publicaciones docentes. Todo con iSBN/ISSN
+ Area de conocimiento especifica/idénea: Derecho del trabajo y de la Seguridad Social.

s« Area/s de conccimiento afin/es: -----—--—-

Libros Capitulos de Libre | Articulos, Manuales, ete, Naturaleza
1 0,5 0,25 En editorizles recogidas en SP!
0.5 G,25 0,125 En editoriales no recogidas en SPI

Valoracién de capitulos del mismo libro < Libro completo.

No se consideraran ningln tipo de autoedicion en este apartado.

Si el nimere de autores (n) es mayor que 1, la puntuacion prevista en cada caso se dividird por
el nimero de autores.



Apartado 3.1.: Organizacién de cursos y serinarios
s Area de conocimiento especifica/idénea: Derecho del trabajo y de la Seguridad Social,
e Area/s de conocimientio afin/es; —rmm-

CURRICULUM INVESTIGADOR

Er todos los apartados del epigrate:

e Aproximacion especifica/idonea al objeto de estudio: Derecho del trabajo y de la
Seguridad Social.

e Aproximacion afin al objeto de estudior -

Apartados 4.¢.1y 4.c.2, Libros y Capitulos de Libro con ISBN de caracter cientffico (no docentes)

Libres (4.¢.1} Capftulos de Libro (4.¢.2)

Nac. Int. Nac. fnt.

En editorigles
recogidas en SPI 4 5 1 1,5
primera mitad

En editoriales
recogidas en SPi 3 4 0,75 1,15
segunda mitad

En editoriales no

recogidas en SPI 2 3 0,5 0,75

!

Valoracion de capitulos del mismo libro < Libro complato.

No se consideraran ningun tipo de autoedicion en este apartado.

Siel nimero de autores {n) es mayor que 1, la puntuacidn prevista en cada caso se dividira por
el nimero de autores.

Apartado 4.c.3: Articulos en revistas cientificas

Se utilizard el indice Latindex para determinar la valoracidn de cada articulo publicado tal y como
marca la normativa, Todo articulo de investigacion que no esté en Latindex serd considerado
con 0,2.

La clasificacion en terciles se considerara de la siguiente manera. De los criterios que sigue
Latindex para determinar si una editorial gueda incluida en su catdlogo 7 de elios son
considerados basicos. Esta comision establece por |o tanto qué es cada tercif como sigue:

o Primer tercio: estaran las que cumplan 25 o mas criterios.
s Segundo tercio: estaran las que cumplan entre 16 y 24 criterios.

o Tercer tercio: estaran las que cumplan entre 7 y 15 criterios.

Si el nimero de autores es mayor que uno, la puntuacién prevista en cada caso se dividira por
el nimero de autores.

En aquellas revistas que se hayan fusionado y no aparezcan en latindex por ese motivo, se




considerard que los criterios de Latindex que cumplen son los que cumplia la revista peor
considerada de entre las que se fusionan.

Apartados 4.d Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos cientificos
e Congreso nacional: 0,5 (invitadas); 0,25 (resto)
e Congreso internacional: 0,75 (invitadas); 0,375 (resto)

Si el nimero de autores es mayor que uno, la puntuacién prevista en cada caso se dividird por
el nimero de autores.

Apartados 4.e Paneles y pdsteres presentados a congresos cientificos
e Congreso nacional: 0,1
e Congreso internacional: 0,2

Si el nimero de autores es mayor que uno, la puntuacion prevista en cada caso se dividira por

el numero de autores.

CURRICULUM PROFESIONAL

e Actividad/es profesional/es especificas/idoneas: cualquier actividad profesional no
docente ni investigadora de caracter juridico relacionada directamente con el Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social.

Actividad/es profesional/es afines: ----=----

Otros Méritos. Apartado 6.
Ademas de los que aparecen en la normativa, se consideraran los siguientes méritos en este

apartado:

e Cursos de formacion relacionados con la plaza objeto de concurso no contabilizados en
otros apartados: 0,05 puntos por crédito (maximo dos puntos totales).

» Participacion en eventos de extension universitaria: 0,2 puntos por evento.

e Evaluacién positiva de la ANECA para Profesor Ayudante Doctor: 0,75 puntos.

e Evaluacion positiva de la ANECA para Profesor Contratado Doctor: 1,5 punto.

e Otros premios de caracter nacional o internacional: 0,5 punto por premio.

e Otros premios de caracter autonémico o local: 0,25 punto por premio.

Caceres, 24 de enero de 2020
veB®
La presidenta La secretaria Los vocales




